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UNIDAD DIDACTICA NUMERO 3.

I- Titulo: la produccion y la empresa.

I1I- Justificacién de la unidad.

En esta unidad se presenta los conceptos basicos de la produccion y
los costes. Se analiza a partir de ellos el comportamiento de las empresas,
dandole especial importancia a los conceptos de productividad, eficiencia y
rendimiento. Se estudia, finalmente, el papel de los costes de produccion,

en las decisiones de produccion de las empresas.

A pesar de ser una unidad eminentemente teorica, la perspectiva desde
la que se aborda es préactica, para lo cual se analizaran textos periodisticos
de actualidad, recortes de revistas y paginas Web con la intencidon de
proporcionar a los alumnos las claves fundamentales de la materia, que le
permitan tener una primera vision clara y global de esta asignatura que es

nueva para ellos.

III- Objetivos

- Identificar el papel de la empresa en la produccion de
bienes y servicios.

- Conocer las fases clave de todo proceso productivo. El
papel de la tecnologia.

- Reconocer las caracteristicas de la produccion a corto plazo

y el concepto de funcién de produccion.
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- Conocer los criterios que guian al empresario a producir o
no y a determinar qué cantidad debe producir: los costes.

- Analizar las caracteristicas de los grandes sectores
productivos de la economia espafiola, asi como de la

poblacion.

IV- Contenidos.

CONCEPTOS

- La empresa como instrumento de coordinacion de la
produccion.

- El proceso de produccion: sus elementos. Valor afiadido y coste
de la produccion.

- Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

- Sectores econdmicos e interdependencia sectorial. Actividad
econdmica y poblacion.

- Andlisis y valoracion de datos y cuadros estadisticos y graficos
referidos a poblacién activa, ocupada y en paro.

PROCEDIMIENTOS.

- Realizacion de investigaciones sobre los tipos de empresas que

existen en Espafia.
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- Andlisis del funcionamiento econdémico de las empresas.

- Utilizacion de diferentes tipos de informaciones sobre una
misma cuestion economica.

- Interpretacion y analisis de los diferentes tipos de produccion

y los rendimientos crecientes, decrecientes y de escala.

ACTITUDES

- Reconocimiento de las funciones sociales y econdmicas que
cumplen las empresas.

- Interés por conocer la estructura economica local o regional, asi las
principales caracteristicas de las empresas espafiolas.

- Valoracién de la importancia de la responsabilidad social de las
empresas.

- Actitud abierta ante el desarrollo tecnoldgico y valoracion critica de
sus repercusiones sobre el medio ambiente y el empleo.

- Autonomia e iniciativa en la elaboracion de proyectos simulados
de creacion de empresas.

V- Distribucion temporal

Esta unidad se desarrollard en 7 sesiones aproximadamente.

VI- Criterios de evaluacidn.
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- Valorar el papel de la empresa en la produccion de bienes y
servicios y conocer las fases del proceso productivo.

- Interpretar las caracteristicas de la produccion a corto plazo y los
conceptos de factores de produccion y costes de produccion.

- Reconocer los criterios de decision de las empresas a la hora de
producir.

- Identificar la responsabilidad de las empresas en la sociedad

actual.

VII- Metodologia.

- Se partira de los conocimientos previos de los alumnos.

- Se fomentara un aprendizaje significativo y funcional: se pretende
que el alumno relacione los contenidos con sus experiencias y
conocimientos previos de forma que estos adquieran un
significado relevante para ¢él, y tenga utilidad para la vida
cotidiana.

- Se combinaré los trabajos individuales, en pequefios grupos y con

todo el grupo-clase.

VIII- Actividades. *
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IX- Temas transversales. *

X- Recursos didacticos. *

XI- Instrumentos de evaluacion. *

XII- Biblioteca de aula v de departamento:*

* Elementos no disponibles en esta version de MUESTRA.

Copyright 2006. Fundacion Instituto de Ciencias del Hombre, 2006. Todos los derechos reservados. No esta permitida la
reproduccion total o parcial de este documento, ni su tratamiento informatico, ni la transmision de ninguna forma o por
cualquier medio, ya sea electronico, mecanico o por fotocopia, por registro u otros métodos, sin el permiso previo y por
escrito de la Fundacién Instituto de Ciencias del Hombre. Queda expresa y terminantemente prohibida su comercializacion.



	CONCEPTOS
	
	
	
	ACTITUDES





